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Profil Schule:

Das Erziehungskonzept KidS

JURGEN LEIDE/CHRISTOF HORST

Geht das: Innerlich gelassen den Schulalltag er-
leben? Mit Schiilerinnen und Schiilern, die ver-
antwortlich handeln und Klassen- wie Schulat-
mosphire positiv prigen? Konflikte mit ihnen
zusammen konstruktiv [6sen? Grenzen zugleich
fest und freundlich setzen, so dass die Betroffe-
nen sie akzeptieren? Gespriche mit Eltern ent-
spannt fihren und dabei konkrete Schritte ent-
wickeln, die hinterher tatsichlich umgesetzt
werden? Ja, es geht, verspricht das Erziehungs-
konzept KidS (= Kess in der Schule), das an den
wissenschaftlich begleiteten Kurs Kess-erziehen
ankniipft: kess wie kooperativ, ermutigend, so-
zial, situationsorientiert. Der Weg zur Umset-
zung einer solchen Vision fihrt tiber gute Bezie-
hungen zwischen Eltern, Lehrerinnen und Leh-
rern sowie Schiilerinnen und Schiilern und eine
Erziehung zur Mitverantwortung.

Einerseits: ,Der Kernbereich der Lehrertitig-
keit ist das Unterrichten.“ Diese apodiktische
Feststellung, die der Miinsteraner Professor fir
Schulpidagogik, Dr. Ewald Terhart, (2006 in der
yZeitschrift fiir Pidagogik®) zuspitzend benennt,
entspricht dem landliufigen Verstindnis von
»Schule“ und auch dem traditionellen Selbstver-
standnis vieler Lehrerinnen und Lehrer: Die Auf-
gabe von Schule ist in der Hauptsache ,,Bildung®.

Andererseits: Die Verhiltnisse sind nicht
mehr so, dass Lehrerinnen und Lehrer Morgen
fir Morgen ,einfach mit dem Unterricht begin-
nen“ konnten. Extreme Ereignisse wie an der
Berliner Ruetlischule und anderen Brennpunkt-
schulen sind nur die augenfillige Spitze des Eis-
bergs ,Erziehungskatastrophe®, den (zum Bei-
spiel) die ZEIT-Autorin Susanne Gaschke in ih-
rem gleichnamigen Buch beschreibt (DVA
2001). Fiir viele Lehrerinnen und Lehrer haben
sich dadurch die Akzente bei ihrer Arbeit
griundlich verschoben: Statt sich ausschliefllich
auf die Vermittlung von Fachinhalten zu be-
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schrinken, miissen sie sich zunichst um Erzie-
hungsaufgaben bis hin zur Bewiltigung von
Verhaltensproblemen ihrer Schiilerinnen und
Schiiler kiimmern und so die Voraussetzung fiir
einen ,,verntinftigen“ Unterricht tiberhaupt erst
schaffen. Denn viele Schiilerinnen und Schiiler
bringen die elementaren Voraussetzungen fiir
den Unterricht in der Schule nicht mehr mit! In
vielen Schulen gehort es zur Tagesordnung, dass
Kinder und Jugendliche

wie selbstverstindlich zu spat zum Unter-

richt kommen,

tiber Tische und Binke gehen,

Regeln wie Handy- oder Rauchverbot miss-

achten,

Mitschiilerinnen und Mitschiilern sowie

Lehrerinnen und Lehrern respektlos begeg-

nen oder sogar handgreiflich werden,

ganze Klassen terrorisieren.

Zunehmend scheint es Lehrerinnen und Lehrern
schwerer zu fallen, ihre Schiilerinnen und Schii-
ler zu mitverantwortlichem Tun anzuleiten, Ver-
bindlichkeiten fiir alle zu schaffen, Storungen zu
stoppen, schwierige Schiilerinnen und Schiiler
zu integrieren, Miitter und Viter zur Koopera-
tion zu gewinnen. Die gesellschaftliche Wirk-
lichkeit unterstreicht damit unabweisbar die
Notwendigkeit, den Zusammenhang von ,Er-
ziehung® und ,Bildung“ neu in den Blick zu
nehmen.

»Erziehen“ gehorte zwar auch frither schon
zum Selbstverstindnis von Lehrerinnen und Leh-
rern. Allerdings in einem sehr eingeschrinkten
Sinn: Es bedeutete vor allem, die notwendige
Ruhe und Ordnung fiir den Unterricht herzustel-
len. Dazu dienten bevorzugt formale Erziehungs-
und Ordnungsmafinahmen von der verbalen Dis-
ziplinierung tber den Klassenbucheintrag bis
zum Verweis. Wie vielfiltig demgegentiiber die Er-



ziehungsaufgaben von Lehrerinnen und Lehrern
heute sind (mit spezifischen Schwerpunkten je
nach Schultyp), macht eine Aufzahlung des eme-
ritierten Professors fir Erziehungswissenschaft
an der Uni Hamburg, Herbert Gudjons, deutlich:
»Konlfliktgespriche, Streitschlichtung, Durchset-
zung der Schulbesuchspflicht, Drogenprophy-
laxe, Aufbau elementarer Umgangsformen, Ein-
gehen auf kulturelle und ethnische Unterschied-
lichkeiten, Hilfe bei hauslichen Schwierigkeiten,
Regeln einfithren und durchsetzen, auf Piinktlich-
keit achten, Frihstiick organisieren, Pausenge-
spriche als Kurzberatungen, Elterntelefonate,
Disziplinierungsmafinahmen, Ausgleich sozialer
Benachteiligungen durch intensives Eingehen auf
die Belange der Kinder und Jugendlichen...“ Die
Liste liele sich leicht noch erweitern: Kinder und
Jugendliche zu mitverantwortlichem Tun anlei-
ten, Verbindlichkeiten schaffen, ,,Storer® integrie-
ren, mit Miittern und Vitern kooperieren...

Mit einem Satz: Erziehung, wie sie die schu-
lische Wirklichkeit heute verlangt, zielt auf die
Entwicklung der gesamten Personlichkeit von
Kindern. Diese Aufgabe hat im Ubrigen schon
lingst Niederschlag in den Qualifikationsanfor-
derungen an den Lehrerberuf gefunden. Bereits
1970 nannte der Deutsche Bildungsrat fiinf zen-
trale Aspekte fiir die Lehrerrolle: Lehren/Erzie-
hen/Beurteilen/Beraten/Innovieren. Und nach
vielen Reformen und Veranderungen formulier-
ten die Kultusminister im Dezember 2004, also
gut 30 Jahre spiter, in einer Beschreibung der
Kompetenzbereiche und Standards fir die Leh-
rerausbildung erneut: ,(...) Lehrerinnen und
Lehrer sind sich bewusst, dass die Erziehungs-
aufgabe in der Schule eng mit dem Unterricht
und dem Schulleben verkniipft ist. Dies gelingt
umso besser, je enger die Zusammenarbeit mit
den Eltern gestaltet wird. Beide Seiten miissen
sich verstindigen und gemeinsam bereit sein,
konstruktive Losungen zu finden, wenn es zu
Erziehungsproblemen kommt oder Lernpro-
zesse misslingen.

Dass Erziehung zu den (Kern-)Aufgaben
von Lehrerinnen und Lehrern gehort und eine
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern im
Blick auf die Personlichkeitsentwicklung der
Schiilerinnen und Schiiler sehr sinnvoll ist, darf
also als ,,offiziell anerkannt® gelten. Und gerade
auch die selbst gesetzten Qualititskriterien fiir

Profil Schule: Das Erziehungskonzept KidS

katholische Schulen betonen fast ausnahmslos
die Bedeutung eines Erziehungskonzepts.

Nur: Wie geht ,Erzichung in der Schule®
ganz praktisch? Der grundsitzliche Wille ist da,
was jedoch fehlt, sind konkrete erzieherische
Handlungsansitze, die ihn in den Schulalltag
tibersetzen und das Profil der Schule ausmachen.
Es mangelt an Methodik und Didaktik von Er-
ziehung — im krassen Widerspruch zu den be-
schriebenen Anforderungen der KMK und des
Schulalltags. Dass die universitire Lehrerausbil-
dung sich viel zu wenig um die Starkung der er-
zieherischen Kompetenz der zukiinftigen Leh-
rerinnen und Lehrer kiimmert und sie folglich in
den Klassen vor Aufgaben stehen, fir die sie
nicht wirklich vorbereitet sind, zihlt seit
Jahr(zehnt)en zum ,,Ceterum censeo® von pad-
agogischen Festreden und Lehrerkongressen.

Vor diesem Hintergrund hat das St. Benno
Gymnasium in Dresden schulinterne Lehrerfort-
bildungen entwickelt mit dem Ziel, die erzieheri-
schen Kompetenzen von Lehrerinnen und Leh-
rern zu stirken. Die Erfahrungen daraus und aus
dem Training ,Kess erziehen“ (www.kess-erzie-
hen.de) flossen ein in die Erarbeitung des Projekts
KidS (= ,Kess erziehen in der Schule“) zusammen
mit dem Referat Schulpastoral und dem Familien-
referat im Erzbischoflichen Seelsorgeamt Frei-
burg sowie der Arbeitsgemeinschaft fiir Katholi-
sche Familienbildung (AKF) in Bonn.

KidS ...

... baut auf dem christlichen Menschenbild, dem
individualpsychologischen Ansatz von Rudolf
Dreikurs, der neueren Kommunikationspsy-
chologie und Aspekten des Fithrungsmanage-
ments auf

. kommt den Anforderungen katholischer
Schulen nach einem Erziehungskonzept nach,

. will die erzieherischen Kompetenzen von

Lehrerinnen und Lehrern praxisorientiert und
alltagstauglich  stirken und ihnen helfen,
(schwierige) schulische Situationen padagogisch
zu reflektieren, und sinnvolles Lehrerverhalten
praktisch einiiben,
... will Schiilerinnen und Schiiler zur Mitverant-
wortung fir ihr Handeln und Verhalten bewegen,
... strebt die Entwicklung einer Erzichungspart-
nerschaft zwischen Elternhaus und Schule an.
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Als Leitlinie verfolgt KidS dabei eine ermuti-
gende, achtsame und konsequente ,autoritative“
Erziehungshaltung. Das Projekt entspricht da-
mit den Empfehlungen in einem Gutachten des
wissenschaftlichen Beirats des Bundesfamilien-
ministeriums zur ,Stirkung familidrer Bezie-
hungs- und Erziehungskompetenzen“ (2005):
Seit Jahrzehnten wissenschaftlich griindlich eva-
luiert zeige sich eine Erziehung auf dem Boden
von , Freiheit in Grenzen als der effiziente und
sinnvolle Weg, um Kinder zugleich zu Selbst-
standigkeit und Mitverantwortung zu erziehen.
Dieser Erziehungsansatz bleibe auch in der au-
Rerfamiliaren Erziehung die konstruktive Leitli-
nie. Diesen autoritativen (in Abgrenzung zum
autoritiren und Laissez-faire-) Erziehungsstil
legt der wissenschaftliche Beirat Eltern ans Herz
und bittet dringlich die 6ffentlichen Bildungs-
einrichtungen, allen voran die Schule, Erzie-
hungspartnerschaften mit Eltern zu bilden, um
sie dabei zu unterstiitzen. Um dies kompetent zu
tun, sollten sich die Schulen entsprechend quali-
fizieren und sich diesen Erziehungsstil selbst
praktisch zu eigen machen. Genau das ist das
Ziel von KidsS.

Dabei geht das Projekt davon aus, dass er-
folgreiches schulisches Handeln die Beachtung
einiger wichtiger Zusammenhinge voraussetzt:

Neurobiologische Erkenntnisse belegen,

dass Bildung auf dem Boden von Bindung

und Beziehung Uberhaupt erst ermoglicht
wird; gerade die kindlichen Bildungsprozesse
setzen verldssliche Beziehungen und Bindun-
gen zu Erwachsenen voraus. Die Gestaltung
der Beziehungsqualitit zwischen Lehrerin-
nen und Lehrern sowie Schiilerinnen und

Schiilern steht deshalb am Anfang von KidS.

Um ihre Bereitschaft und Fihigkeit zur Ko-

operation zu entwickeln, missen die sozialen

Grundbediirfnisse von Kindern erfillt sein.

Sie sind quasi der Motor ihres konkreten

Verhaltens. Die verschiedenen Grundbe-

diirfnisse zu erfassen und zu wissen, wie der

Schulalltag ihnen praktisch gerecht werden

kann, beugt allen méglichen Arten von ,,Sto-

rungen“ vor. In diesem Zusammenhang
spielt Ermutigung eine grofie Rolle. Die da-
hinter liegende Grundhaltung der Lehrerin
und des Lehrers sowie ihr praktischer Aus-
druck im tiglichen Umgang mit dem Schiile-
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rinnen und Schiilern, vor allem auch in der
Sprache, ist ein Schliissel zum Aufbau eines
konstruktiven Beziehungs- und Lernklimas
sowohl zur einzelnen Schiilerin und zum
einzelnen Schiiler als auch zur Klasse insge-
samt. Ermutigung eroffnet zugleich einen
Perspektivwechsel hin zu einem neuen, res-
sourcen- statt defizit-orientierten Blick auf
die Schiilerinnen und Schiiler.

Mit ,storenden® Verhaltensweisen von
Schiilerinnen und Schiilern umzugehen, kos-
tet sehr viel Energie und fithrt oft zu entmu-
tigenden Eskalationen. Auch und gerade
hinter Stérungen stehen jedoch meist verun-
sicherte Grundbediirfnisse. Nach individu-
alpsychologischen Erkenntnissen zeigen so
verunsicherte Kinder typisches Signalverhal-
ten wie das Streben nach ungebuthrlicher
Aufmerksamkeit, Macht, Rache oder Riick-
zug. Die Einsicht in spezifische Kreisliufe,
die im Wechselspiel von Verhalten der Schi-
lerin bzw. des Schiilers und Reaktion der
Lehrerin bzw. des Lehrers entstehen konnen,
macht den Weg frei fiir Schritte ans der Eska-
lationsfalle hin zu konstruktiver Koopera-
tion, die positivere Erfahrungen im Mitein-
ander ermoglichen.

Respektvoll und zugleich wirkungsvoll
Grenzen setzen zu konnen ist ein weiterer
wichtiger Baustein fiir effektives Lehrerver-
halten. Dazu gehoren die Auseinanderset-
zung mit dem Sinn oder Unsinn von ,,Stra-
fen“ und die Frage nach Alternativen; als be-
sonders sinnvoll und nachhaltig haben sich
bei Grenziiberschreitungen logische Folgen
bewihrt.

Neben dem Umgang mit den einzelnen Schii-
lerinnen und Schiilern gilt es fiir Lehrerinnen
und Lehrer die Klasse als Gruppe zu verste-
hen, zu fithren und zu fordern. Gefordert ist
deshalb ein classroom-management, das die
Atmosphire der Klasse positiv pragt, sinn-
volle Vereinbarungen erarbeitet und ein re-
spektvolles Miteinander eintibt. Als ein hilf-
reiches Werkzeug dafiir hatsichu.a. der Klas-
senrat bewihrt.

»Sprache ist unser Geschift“, sagt Dr. Linda
Albert, amerikanische Autorin und Lehrer-
fortbildnerin. Schulisches Miteinander kommt
nicht ohne Sprache aus; zugleich ist sie oft eine



Schwachstelle, weil sie anfallig ist fiir Missver-
stindnisse und gerade bei Konflikten fiir Ab-
wertungen und Verletzungen ,,zwischen den
Zeilen“. Konstruktiv kommunizieren zu kon-
nen gehort deshalb zu den wichtigsten Res-
sourcen von Lehrerinnen und Lehrern.

Das Verhiltnis von Elternhaus und Schule ist
oft von Desinteresse, Vorurteilen (oft auf-
grund negativer Vorerfahrungen), Angsten
und unterschwelligen gegenseitigen Vorwiir-
fen gepragt. Dabei hingt der Schulerfolg von
Kindern entscheidend von den Vorausset-
zungen in ihren Familien und einer angemes-
senen Begleitung und Unterstiitzung durch
die Eltern ab. Die Familie ist der primire Er-
ziehungs- und Bildungsort, die Schule ein se-
kundirer und erginzender, gleichwohl mit
wesentlicher Bedeutung. Eine funktionie-
rende Erziehungspartnerschaft von Eltern
sowie Lehrerinnen und Lehrern erscheint
deshalb dringend geboten; sie kann Konflik-
ten (sowohl zwischen Lehrerinnen bzw.
Lehrern und Schiilerinnen und Schiilern als
auch zwischen Lehrerinnen und Lehrern
und Eltern) nachhaltig vorbeugen und zahlt
sich damit fiir die Lehrerinnen und Lehrer
ganz handfest in Entspannung und Zeiter-
sparnis im Schulalltag aus. Im Idealfall spre-
chen Eltern (zum Beispiel nach Besuch eines
entsprechenden Elternkurses) und Lehrerin-
nen und Lehrer die gleiche pidagogische
Sprache; auf dieser Basis konnen sie einander
wertschitzend begegnen, ihr padagogisches
Handeln transparent machen und ihre Kin-
der/Schulerinnen und Schiiler gemeinsam in
den Blick nehmen: Welche Signale nehmen
wir bei thm/bei thr wahr? Worum geht es
thm/ihr dabei? Welche Stirken erleben wir
bei ihm/bei ihr? Was braucht er/sie, um sich
gut weiter zu entwickeln, und sich zum Bei-
spiel auch in die Klassengemeinschaft einzu-
gliedern und zu entwickeln? Welche Struk-
turen und Regeln konnten ihm/ihr dabei hel-
fen? Je besser Eltern und Lehrerinnen bzw.
Lehrer sich dabei abstimmen, desto mehr
konnen sie Entwicklungsprozesse der Kin-
der/Schiiler starken.

Profil Schule: Das Erziehungskonzept KidS

Starke Lehrerinnen und Lehrer

Kinder und Jugendliche brauchen starke Be-
gleiter. Um Lehrerinnen und Lehrer in einem
autoritativ-respektvollen Fuhrungsstil zu
unterstiitzen, konfrontiert KidS sie u.a. mit
der Schilerperspektive: Welche sozialen
Grundbediirfnisse haben Schiilerinnen und
Schiiler? Was brauchen sie zur positiven Ent-
wicklung ihres Selbstwertgefiihls? Weshalb
zeigen sie bestimmte storende Verhaltens-
weisen, und wie konnen Lehrerinnen und
Lehrer situationsorientiert darauf reagieren?
Eigenstindige und verantwortungsvolle
Schiilerinnen und Schiiler

KidS zeigt auf, wie Lehrerinnen und Lehrer
die Eigenstindigkeit und das Zugehorig-
keitsgefithl der Schiilerinnen und Schiiler for-
dern konnen, auf dessen Grundlage sie lernen
zu kooperieren und Zutrauen in ihre Fertig-
keiten gewinnen. Lehrerinnen und Lehrer
werden ermutigt, Grenzen respektvoll zu
setzen und Schilerinnen und Schiilern die lo-
gischen und fairen Folgen aus ihrem Verhal-
ten zuzumuten. So lernen sie, Verantwortung
fiir ihr Handeln zu iibernehmen.
Konstruktives, ermutigendes Unterrichts-
klima

KidS unterstitzt Lehrerinnen und Lehrer da-
rin, Schiilerinnen und Schiilern wertschit-
zend zu begegnen, und lenkt ihren Blick auf
deren Stirken. Ermutigung, Zutrauen und
gegenseitiger Respekt—sowohl gegentiber je-
dem einzelnen als auch gegentiber der Klasse
als Team —reduzieren Konfliktpotentiale und
Stress; die Freude am gemeinsamen Wachsen,
das wertschitzende, spannende und erlebnis-
reiche Miteinander gewinnen an Raum.
Gekonnter Umgang mit Konflikten
Konflikte sind unausweichlich, sogar not-
wendig. KidS ermutigt Lehrerinnen und
Lehrer zu konsequentem Handeln und ver-
mittelt Strategien, wie sie aus beginnenden
Eskalationen aussteigen und Konflikte mit
den Schiilerinnen und Schillern gemeinsam
angehen und 16sen konnen.
Gelingende Zusammenarbeit
Lehrern und Eltern
Kess-erziehen-Kurse und KidS vermitteln

zwischen

Auf diesem Hintergrund strebt KidS die folgen-
den Ziele an:

Schule und Elternhaus eine gemeinsame pa-
dagogische Plattform und ,Sprache®. Auf
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dieser Basis konnen sie in den Dialog treten
und sich gegenseitig in einer forderlichen Er-
ziehungshaltung stiitzen.

Konkret bietet KidS dazu eine zwei-mal-dreita-
gige Fortbildung an (=2 x 20 Unterrichtsstunden,
s. KidS — Die Inhalte). Die Arbeitsformen umfas-
sen Impulsvortrige, Ubungen, Anspiele, Rollen-
spiele und Kleingruppenarbeit, Praxis- und Refle-
xionsanregungen fir den Schulalltag; im Zentrum
steht dabei die reflektierte und praxisorientierte
Anwendung von theoretischen Grundlagen. Ab
Herbst 2011 will die AKF auflerdem Referentin-
nen und Referenten fiir schulinterne Fortbildun-
gen ausbilden, die jeweils als Tagesmodule statt-
finden konnen; die Ausbildungsseminare dauern
jeweils zweimal zwei Tage. Weitere Informatio-
nen: info@akf-bonn.de.

KidS — die Inhalte

1. Teil
Kess-erziehen: Hintergriinde — Ansatz — Me-
thodik
Lernprozesse gestalten heifft Beziehungen
gestalten
Der Erziehungsauftrag im Kontext Schule
Der Ansatz der Individualpsychologie nach
A. Adler und R. Dreikurs
— Die sozialen Grundbedtrfnisse
— Lehrerermutigung
— Ermutigung des Schilers
Momente der Achtsamkeit
Moglichkeiten der Ermutigung
Ermutigende Sprache
Die Haltung der padagogischen Prisenz
Storende Verhaltensweisen verstehen, Mit-
verantwortung stirken, Kooperation ermog-
lichen
Respektvoll Grenzen setzen: Grundprinzi-
pien der logischen Folgen
Ermutigender Blick im Schulalltag

2. Teil
Pidagogische Erfahrungen auf dem Hinter-
grund von Kess-erziehen
System Schule: Vielfiltige Handlungsmog-
lichkeiten angesichts von Problemsituatio-
nen
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Komplexe Storsituationen — Classroom Ma-
nagement
Gemeinsam den Alltag und das Miteinander
gestalten: Der Klassenrat
Kesse Kommunikation
—  Verstehendes Zuhoren
— Zur Kooperation gewinnen
— Respektvoll Grenzen setzen
Konflikte angehen
— Logische Folgen
- Konlfliktlosegesprich
Lehrer — Schiiler
Schiiler — Schiiler/Der Lehrer als Mo-
derator/in
Ermutigend handeln
— Schiiler aus thren Rollen befreien
Elterngespriche: Erziehungs- und Bildungs-
partnerschaften ausbauen
- Beziehung schaffen
— Gemeinsam auf die Entwicklung schauen
— Pidagogisches Handeln transparent ma-
chen
— Absprachen treffen
Die Freude am Beruf stirken: Stresspriven-
tion und die eigenen Kraftquellen
Perspektiven entwickeln: Mein nichster
Schritt ...

,Das Klima verandert sich"

KidS stellt die Beziehungen zwischen Lehrerin-
nen und Lehrern, Schiilerinnen und Schiilern
und Eltern und die Arbeit in der Schule auf eine
neue Grundlage. Das bestitigen Riickmeldun-
gen von Kursteilnehmern.
Das Verhiltnis zu den Schiilern hat sich um
179 Grad gewandelt. Sie waren sehr aggres-
siv. Ich nehme nichts mehr personlich, wo-
durch sich vieles geandert hat.
KidS hat mir den positiven Blick geoffnet.
Elterngespriche starte ich nun mit Stirken;
sie verlaufen viel harmonischer, selbst wenn
ich eine 4 geben muss.
Ich kann Riickzug besser akzeptieren. Mein
Ton hat sich verdndert, ich reg” mich weniger
auf. Auf einen permanenten Reinredner habe
ich positiv reagiert: ,Ich freu’ mich, wie du
dabei bist und was du vom letzten Mal noch
alles weif3t. Ich wiird mich noch mehr freuen,
wenn du dich beim nichsten Mal melden



wirdest.“ Das Kind strahlte mich an und
meldete sich beim nichsten Mal.

Freundlich und fest: Vorher war bei mir bei-
des getrennt, jetzt zusammengenommen ist
es gut und wirkt.

Ich habe eine andere Einstellung und kann
Vieles so stehen lassen, zum Beispiel hibbeli-
ges Verhalten. Ich verstehe jetzt, was dahin-
ter steckt.

... auch in einer schwierigen Klasse. Ich habe
ithnen gesagt: ,Ich war auf einer Fortbildung,
habe gemerkt, so kann es nicht weiter ge-
hen.“ Mehrere Schiiler gaben mir recht; dann
haben wir Verinderungen gemeinsam be-
sprochen ...

Mein Selbstvertrauen ist gewachsen, auch
mein Bewusstsein tiber eigene Stirken ...
Einem Vielstorer habe ich, als er mal gut mit-
gemacht hat, einen Zettel hingelegt: ,Ich
freue mich, dass du jetzt so schon mitarbei-
test.“ Das Kind strahlte. Am Valentinstag be-
kam ich eine Rose von ihm.

Das Klima verandert sich.

Ich habe aufgehort, mich als Zielscheibe zu
sehen.

Profil Schule: Das Erziehungskonzept KidS
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